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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส ำรวจและท ำแผนที่ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยพิชิต  รัดดี ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน สังกัด กลุ่มส ำรวจและท ำแผนที่  
ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร “แนวทำงกำรปฏิบัติตนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน” วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 ผ่ำนระบบ Zoom Meeting ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เข้ำใจและตระหนักถึงจริยธรรมที่ควรปฏิบัติ 
1.2 สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปเป็นแนวทำงปฏิบัติตนได้ 

 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

2.1 พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562  
กล่ำวถึงควำมเป็นมำของ มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 

2560 และกำรปรับปรุงแก้ไขมำตรำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มำตรำ 219 มำตร 76 มำตร 285 ข. เป็นต้น 
ตลอดจนกำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 ตั้งแต่วันที่ 17 เมษำยน 2562 เป็นต้น
มำ  

กล่ำวถึงกลไกกำรขับเคลื่อนทั้ง 3 ระดับ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และหน่วยงำนของรัฐ จนน ำไปสู่กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำร
บริหำรงำนบุคคล  

2.2 ประมวลจริยธรรม 
 กล่ำวถึงหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม ว่ำมี

กระบวนกำรและข้ันตอนกำรจัดท ำเพ่ือให้ได้มำซึ่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนทั้ง 7 ข้อคือ 
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน 
6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม 
7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงด้วยกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

  



2 
 

2.3 แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 กล่ำวถึงกระบวนกำรรักษำจริยธรรม กำรจัดท ำกระบวนกำรรักษำจริยธรรม กลไกกำรขับเคลื่อน

งำนจริยธรรม กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และสรุปเป็นแนวทำง “พฤติกรรมที่
ควรกระท ำ 34 ประกำร และพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ 20 ประกำร” 

2.4 แนวทำงกำรจักท ำข้อก ำหนดจริยธรรม 
 กล่ำวถึงกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 

หลักกำร ขั้นตอนกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม และสรุปเป็น “แนวทำงขับเคลื่อนกำรส่งเสริมจริยธรรม” คือ 
1. กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ และข้อมูล 
2. กำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรม 
3. กำรสร้ำงเครือข่ำย 
4. กำรรณรงค์เผยแพร่ 
5. กำรติดตำมและประเมินผล 

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
3.1 ท ำให้เข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของกำรจัดท ำมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
3.2 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรประพฤติปฏิบัติตนในฐำนะข้ำรำชกำรพลเรือนอย่ำงถูกต้อง

เหมำะสม 
3.3 ท ำให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

4.1 สำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรท ำงำนกับเพ่ือนร่วมงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
4.2 สำมำรถแนะน ำเพ่ือนร่วมงำนให้เข้ำใจถึงมำตรฐำนทำงจริยธรรมได้อย่ำงถูกต้อง 

  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
 กำรใช้ประมวลจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนนั้นในบำงสถำนกำรณ์  ควรคิดวิเครำะห์ให้รอบคอบก่อน
เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหำยทั้งแก่ตนเอง แก่ผู้อื่น และงำนรำชกำร  

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  

ควรมีกำรฝึกอบรมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนให้ครอบคลุม ครบถ้วน และ
สม่ ำเสมอเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจ และน ำไปปฏิบัติในทิศทำงเดี่ยวกัน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
                                                                                    
        (ลงชื่อ) ........................................................ 
                    

    (นำยพิชิต รัดดี) 
             ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ำรฝึก
อบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรปรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดู
งำน กำรฝึกงำน หรือท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 
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